
项目绩效自评价
项目名称： 创客工厂学校 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 副校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 8.40 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 8.40 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：以培养学生的高阶思维能力和创造力为目标，以“做数学、说数学、玩数学”为理念，以教材
、学具和配套教学课件整体开发、在线课程与课堂学习相结合。着力提升学生的信息素养、创新意识和创新
能力，养成数字化学习习惯，促进学生的全面发展，发挥信息化面向未来培养高素质人才的支撑引领作用。
项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-24

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行情况良好，项目效果较好，师生满意度高。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
电子学生证校园一卡通试点（20

20年）
预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 服务保障部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 39.85 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 39.55 预算执行率（%）： 99.25%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标："1、保证新
学期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。"

自评时间： 2021-03-05

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，项目完成度高，满足教学需求。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用覆盖率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 聚焦学生学习的课堂品质提升 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 教学研究部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 10.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：通过此项研究，学校能真正从内涵发展出发去聚焦学生学习，去提升课堂的品质。而教育戏剧
作为学校特色发展的载体，可以在课堂情境创设的研究中提供一条重要的思路和研究方向，也为区级重大研
修项目的研究提供资料。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开展； 2、总投资
额不超过概算金额。

自评时间： 2021-03-05

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，学校教学方面提升了课堂品质。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 区域特色科创+（含人文）课程群 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 副校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 18.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 17.88 预算执行率（%）： 99.33%

项目年度总目标：

项目总目标：学校构建“声音魔术师”科创课程，旨在培养会观察，善探究、求新知的素质全面、个性鲜明
、富有探究精神和创新精神的“立体的智慧白银娃”，同时提升学生合作、交往、创造性和批判思维的系统
思维能力。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算
金额。

自评时间： 2021-02-24

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，项目效果较好，为学校课程建设提供了系统的素材。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 人才柔性 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 14.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 14.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：在项目的引领带动下，促进不同层次教师的专业发展。 项目年度目标：1、保证新学期后
的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：
我们是一所新开办学校，教师经验不足，通过人才柔性流动项目，邀请专家对教师和教研组进行指导，加快
青年教师成长步伐。2020年，人才柔性项目根据预算金额执行，没有超出概算，项目管理有序，青年教
师在专家的引领下提升课堂教学能力，改变教育教学方式，提升教学质量。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备添置 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 服务保障部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 147.33 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 147.30 预算执行率（%）： 99.98%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活
动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-23

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，对学校教学起促进作用，社会反映良好

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 探索分级提升的慧雅阅读 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 教学研究部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.93 预算执行率（%）： 99.30%

项目年度总目标：

项目总目标：通过“探索分级提升的慧雅阅读”项目的实施，营造学校、家庭良好的阅读氛围，激发学生阅
读兴趣，培养阅读习惯。扩展学生阅读面，增加阅读量，注重阅读感受和体验，培养语感，增强学生阅读理
解和分析鉴赏能力，提升思维品质，将学生培养成“智慧、儒雅”的嘉定人。 项目年度目标：1、
保证新学期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-03-05

绩效等级： 优秀

主要绩效：
分学校年级开展阅读活动，举行“当阅读邂逅戏剧”展示活动。并借助图书馆资源，结合学校主题式综合活
动课程的内容全面推进，取得一定的成效和经验。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 委托管理 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 30.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 30.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开
展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：
2020年度，委托管理项目根据预算经费执行，聘请专家团队定期对学校的课程发展、课题研究、教师培
养、行政队伍建设等方面提供专业指导，提升学校办学高度，加快学校发展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校舍维修工程（2019年） 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 服务保障部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 76.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 75.98 预算执行率（%）： 99.97%

项目年度总目标：
项目总目标：完成城乡一体化建设，提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证
新学期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-23

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，完成率高。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学区化集团化内涵式发展 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 教学研究部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 10.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：项目研究将基于智能测评、智能数据采集、教学大数据的精准诊断、分析，帮助学校实现精准
教学工作，为学校提供可视化的数据支撑平台。 项目年度目标："1、保证新学
期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。"

自评时间： 2021-03-10

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，项目完成度高，有效帮助学校实现精准教学工作。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用覆盖率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理 制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学校文化建设 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 张海燕 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 25.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 25.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：营造文化展示和互动区域，让学生在角色中体验成长。 项目年度目标：1、保证新学
期后的正常教学活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-24

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，完成度高

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 艺术特色学校（戏剧） 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 15.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 15.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：我们专注于青少年戏剧教育，注重实践，先感知再认知，我们不仅仅是教孩子们戏剧技能，更
重要的是让孩子们尽早拥有人生必备的能力，其中包括敏锐而细致的观察力、积极而稳定的注意力、丰富而
活跃的想象力、敏锐而真挚的感受力、真实准确而合理的判断与思考能力、灵敏而细腻的适应力、鲜明的形
体与语言的的表现力。以引导式的教学方式挖掘孩子的艺术天赋、激发孩子的学习兴趣、培养孩子良好的学
习习惯，塑造孩子正确的人生观、价值观，全面提升孩子的综合素养，让我们的宝贝在今后的人生道路中的
每一步都拥有有魅力的角色，绽放人生的光彩！ 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开展
； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：

教育戏剧是学校的特色课程，2020年，教育戏剧课程严格按照预算执行，没有超过概算金额。在预算执
行过程中，由教学研究部统一管理，通过开展一二三年级每周一节普及课，和每周一个戏剧社团提升课，对
学生的注意力、想象力，表演力加以培养，在学期结束时，完成普及课、提升课、教育戏剧心理剧编排和演
出，效果明显。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20
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产出目标
(34分) 计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14

效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 艺术特色学校（弦乐） 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 张海燕 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 15.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 15.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：建设学校弦乐队，提升学校文化建设， 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学
活动开展； 2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-24

绩效等级： 优秀

主要绩效： 项目执行率高，演出效果好，学生兴趣高。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 26 -



项目绩效自评价
项目名称： 专项主题教育 预算单位： 上海市嘉定区普通小学白银路分校

具体实施处（科室）： 学生发展部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 10.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：通过“传统节日线”项目的实施，让学生在传统节日主题实践活动中认识传统文化，体验传统
魅力，增强文化自信，培养爱国情怀。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开展；
2、总投资额不超过概算金额。

自评时间： 2021-02-24

绩效等级： 优秀

主要绩效： 预算执行良好，项目提升了学生对传统节日文化的认识度，增强了文化自信。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次性验收合格率 项目验收合格率是否高 20 20

计划完成及时性 项目按照计划完成是否及时 14 14
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效果目标
(15分)

使用（覆盖）率 项目实施后的使用率是否高 10 10

师生满意率
项目所得到的师生反馈，满
意率是否高

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 制度建设是否完善 10 10

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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